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CARGO TIPO NUMERO TIPO 2019 2020 2021 Q
Coordenadora Geral Cargo de Confianga 1 Pessoal e encargos sociais | 521.965,14 | 505.094,98 | 478.339,69 L7220 ¢
Fiscais Funcionario Publico 2 Beneficios a pessoal 174.658,62 | 162.421,04 | 169.075,16 w
Assistente Administrativo | Funcionario Publico 2 Beneficios Assistenciais 7.407,67 8.182,93 5.246,78 B
Recepcionista Funcionario Publico 1 TOTAL 704.031,43 | 675.698,95 | 652.661,53 J
4‘
Auxiliar de Servigos Gerais | Funcionario Publico 1
TOTAL 7
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QS_ETUPOS téCl?iC?S' de tra‘-balh_o desenvo!\tem Orgdo soberano e deliberativo de tltima instancia, salvaguardado o
atividades subsidiarias e s3o criados através de PLENARIO disposto no inciso VIll do art. 10 da Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de
portcanas T:pslflcas; Podfem par;gg:par das atividades 1981. Composto por no minimo 10 e no maximo 15 conselheiros
os Conselheiros, outros fonoaudiologos e quaisquer efetivos e seus respectivos suplentes.
profissionais cujas atribuicbes sejam necessarias aos
objetivos do grupo.

GRUPOS DE
TRABALHO

E o 6rgdo executivo de apoio ao plenario e de
deliberagdo administrativa. Os membros sdo eleitos
anualmente pelo plenario, sendo elegiveis apenas os
conselheiros efetivos, para mandato de 1 (um) ano e
empossada na primeira sessao plenaria ordinaria do PRESIDENTE

colegiado, por maioria absoluta do VICE-PRESIDENTE
plenario. As eleicbes anuais subsequentes da

COMISSOES

OBRIGATORIAS

Diretoria do mesmo colegiado deverdo ocorrer na
plenaria anterior ao término do mandato, sendo DIRETORA DIRETORA
permitida a reeleigdo de membro da diretoria nas SECRETARIA TESOUREIRA

eleigdes anuais.

As comissdes sdo orgaos de deliberagdo
' coletiva, subordinados a diretoria e ao
lenario, constituidas por
ASSESSORIAS it il
conselheiros, exceto as comissoes de

Prestam servigos de apoio, auxiliando o e SETOR
no cumprimento das atribuigdes legais Contabil, Juridica, SETORDE ADMINISTRATIVO licitagdo e patriménio que serdo
. ) Comunicagao e FISCALIZACAO :
e regimentais e FINANCEIRO formadas por conselheiros e
Informatica N b
funcionarios sendo constituidas por
meio de
ADMINISTRACAO portarias com definicdo de seus
E REGISTROS, objetivos e deveres, competéncias e
RECEPCAO E integrantes.

e SERVICOS GERAIS
HI B
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Indenizagoes a Conselheiros(valor total
gasto em RS)

Diarias 19.690,00 (&
n T OB -8 S, (M

Jetons i O+ T A

Auxilio representacdo 11.185,00
Verbas indenizatorias
QOutros gastos m

Total 30.875,00
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Atividades Finali Servigos atividades finalisticas

A4

Demandas
das
atividades

finalisticas Normatizagao

I
I
I
1
I
I
I
|
v

Orientar o exercicio
profissional

Registro

Atos de - - -~
Orientagao

Fonoaudiologia
ética e de
qualidade para a
sociedade

Disciplinar a
atividade do
fonoaudidlogo

Fiscalizar o exercicio
da profissdo

Fiscalizacdo
Julgamento
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)

] ] .
"' Nossas pessoas NOsS0S recursos x‘ Nossas partes interessadas

QUEM
SOMOS

e disciplinar o exercicio profissional ATIVIDADES FINALISTICAS
em beneficio da sociedade. A
8 Visdo NORMATIZACAO REGISTRO ORIENTACAO FISCALIZACAO JULGAMENTO
ﬁ Ser referéncia na promogao e valoriza-
COMO E ¢do da atuagao plena da Fonoaudiologia, - -
para uma sociedade mais Regular Garantir o D para Atuar contra as faltas Garantir o cumprimento
< justa e igualitdria. adequadamente a legal e regular da o exercicio adequado éticas e o exercicio das normas éticas e
ATU AM os = atividade profissional. profissdo. da profisséo, pela por pessoas nao técnicas das quais
g Valores orientagdo ao profis- habilitadas. emanam as punicbes
8 Integracdo; Etica; Transparéncia; sional, empresas e em caso de violagao.
§ Qualidade; Compromisso. sociedade.
“ J
Propésito 0
Fonoaudiologia ética, humanizada e de SeRvicas

qualidade para a sociedade.

NOSSOS
IMPACTOS
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Anilise Interna
Forgas Fraquezas*

* Integracdo de grupos de trabalho * Comunicagdo insuficiente

« Comprometimenta das equipes de trabalho s  Pouca utilizacdo de redes soclais

* Integracdo do sistema CFFa / CRFas s Falta de formacio em gestio publica
¢ Eleicio democratica com alternincia de gestio s Fragilidade na formacdo de liderancas
& Padronizacio de regimentos internos & Excesso de burocracia

o Visdo inclusiva da profissdo ® Capacitacdo de Funcionarios

Andlise Externa

Oportunidades

s Aumento por cursos de graduacio em algumas regides do Brasil s Areas com sombreamento do exercicio profissional
» Possibilidade de utilizagdo de outros canais de comunicacgo s \isdo critica dos profissionais em relacdo ao trabalho do Conselho
= Aumento do numero de profissionals em algumas regites do Brasil = Possibilidade de alteragdo do regime de trabalho - fei 8,112
»  Novas metodologias para desenvolvimento e capacitacdo profissional s Poucas oportunidades no mercado de trabalho
»  Crescimento da atividade profissional s Crise econdmica e politica no pais
» Possibilidade de ampliacdo de parceria com instituicdes de ensino s Fechamento de faculdades / universidades

plblicas e privadas s Exercicio ilegal da profissdo
¢ (Quantidade de especialidades da profissdo
e Possibilidade de ampliacao de acdes sociais

*Conteddo editado pelo CREFONO ?.|
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Visdo Ser reconhecida como institui¢do de referéncia na promogdo e valorizagdo da atuagdo plena da MA:A
fonoaudiologia, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitdria ESTRATEGICO
Miss3o Normatizar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional em beneficio da sociedade CFFazng.;RFAs
Partes Integragdo Qualidade Assegurar atuagdo plena e de
olerasmucien Garantir o exercicio legal da profissdo Etica Compromisso qualidade da Fonoaudiologia
Transparéncia
______________________________________ —m : e T T L L L
................................................ Comprometimento com a atividade finalistica =~
_.".Normatlzar o exercicio ético e legal da Orientar a atuagdo do Fonoaudidlogo Disciplinar a atuagdo do
Processos :  profissdo, acompanhando as novas de modo a promover o exercicio ético Fonoaudidlogo para garantir
Internos : demandas da sociedade e os avangos da profissdo assisténcia efetiva a sociedade

da ciéncia

Promover uma fiscalizacdo eficaz de modo a assegurar uma boa
atuagdo profissional em beneficio da sociedade

< S N PN N R AT Processos de apOi0 . ... .. ........................cceiiiiiiiein

" Promover o acesso a informagdo aos Aprimorar e organizar os projetos de Assegurar parcerias efetivas
profissionais e sociedade trabalho

Garantir um canal permanente de comunicagdo com a categoria
profissional e a sociedade em geral e aperfeigoar processos

Assegurar a sustentabilidade financeira Implantar modelo de gestdo

Aprendizado e Ter os melhores profissionais que

Crescimento contribuam por meio dos seus Ter um sistema de informacgio Ter lideres qualificados em todos os
potenciais (competéncias, habilidades unificado para o apoio das atividades nivels para uma gestdo eficaz
e atitudes) para o cumprimento dos da instituigdo

objetivos institucionais
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